
労働時間の削減、有給休暇の取得率の向上など勤務環境の改善につながる情報交換の場とし

て、ワークショップを開催します。ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて、皆様方といっ
しょにそのヒントを考えていきたいと思いますので、ぜひともご参加ください。

働き方・休み方改善のためのワークショップ

ワークショップとは・・・
１班５、６人のグループに分かれ、そのグループ内で自社が抱える課題やそれに対する取組
み内容などについて、皆様方にご参加いただいて意見交換や討議を行うものです。
時間に限りがありますので、主に３つのテーマに絞って話し合いをしていただきます。

参加者募集の お知 ら せ！

ワ ー ク シ ョ ッ プ の 流 れ

開 催 会 場 ・ 日 時

日時：平成29年10月6日(金)
14時00分～16時00分 （受付開始は13時30分）

場所：尼崎商工会議所 ７０２会議室
（尼崎市昭和通3丁目96番地）

主催 ： 尼崎経営者協会、兵庫労働局

平成２９年度

参加費無料

対 象 業 種

全業種

対 象 者

事業主
人事労務管理担当者

等

１ ワークショップ実施 １４時００分 開始１ ワークショップ実施 １４時００分 開始

。１グループ５～６人程度のグループに分かれます。

２ 各グループの発表 １５時３０分から２ 各グループの発表 １５時３０分から

各グループに労働局職員又はコンサルタントが入り、進行などを行います。

最初に、簡単に自己紹介をしていただきます。最初に、簡単に自己紹介をしていただきます。

その後課題や目標、取り組んでいる内容などをご紹介いただきま
す。
その後課題や目標、取り組んでいる内容などをご紹介いただきま
す。

３ 閉会（アンケート回収含） １６時００分まで
※意見交換・討議の内容を踏まえて、皆様方の所属する事業場における改善計画であるア
クションプランの作成を行っていただくなどのヒントとしてく ださい。

３ 閉会（アンケート回収含） １６時００分まで
※意見交換・討議の内容を踏まえて、皆様方の所属する事業場における改善計画であるア
クションプランの作成を行っていただくなどのヒントとしてく ださい。

左のテーマから当
日、3つ選んで、
自社の抱える課
題や取り組んでい
る内容をお話しい
ただきます。

１ 労働時間関係
所定外労働の削減、労働時間管理方法などについて

２ 休暇関係
年次有給休暇を取得しやすい環境の整備、特別休暇などについて

３ 働く方々の健康と生活への配慮
メンタルヘルス、ハラスメント（人間関係等）などについて

４ 両立支援関係
育児休業、介護休業、子育て支援等

５ 非正規労働者の処遇改善 無期転換の方法など

主 な テ ー マ



平成29年度 働き方・休み方改善のためのワークショップ
参加申込書 主催 ： 尼崎経営者協会、兵庫労働局

お申込みの際は、下記にご記入の上

兵庫労働局 雇用環境・均等部指導課宛 ファックスまたは郵送してくださ
い。

事 業 所 名

● 参加申込

FAX番号 ０７８－３６７－３８５４

参加費用：無料 定員：３０名（先着順）

※くれぐれもお間違えのないよう、お願いいたします

※申込締切日 平成29年10月2日(月）

所 在 地

参加者職氏名 役職 氏名

連 絡 先 参加者と連絡窓口が異なる場合 連絡窓口の方の氏名

（ ）

電話

● お問い合わせ先

兵庫労働局 雇用環境・均等部指導課 （担当：大塚）
住所：〒650-0044 神戸市中央区東川崎町1丁目1番3号

神戸クリスタルタワー15階
電話：０７８－３６７－０８２０


