
『ユースワーク』は、若者支援の方法です。

あ鬱』ふれた活動 (スポーツ、音楽、イベント、遊びetc)を手段として

著鸞の主体的な参鑢覆健す教奮麗鋏警す。

この研修は『 餞、実施いたします。

研修の流れ
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|1易‐ D 尼崎市立ユース交流センター

「ユースワークの主な目的は、書警の個人的および社会的成長と彼らの

社会的包摂である。ユースワークは、若者が、享薬 (eniOyment)、 挑戦

、学習および達成 (achievement)を統合した非公式の教育的活動を通

して自分自身、他者および社会について学ぶことを援助する。

ユースワークは、さまざまな形式のすべてにおいて一

すなわち、知的、身体的、感情的および精神的なすべての形式において

、若者の幸福 (wettbeing)と 成長を提供する。

(全国青少年機関 Nationat Youth Agency,NYA.2009)
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尼崎市若玉寺 2丁目18番 4号

あまがさき 。ひと咲きプラザ内

麗
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2024年 2月 17日 (土)9:30～ 17:30

2024年 2月 18鼠 (日 )9:30～ 16:50

15名程度

嘔目‐ フ|1筆記用具 ●
TEL  06-6423-7788
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財漑 睫蜃鮨

若者を支える仕事

ユースワーカーとしての自己理解

ユースワークの価値を探る
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ユースワーカーに求められるスキル l

～コミュニケーションとは～

ユースワ…カーに求められるスキル‖
～グループプロセスを観る～
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事例検討と実践の省察
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