
さらに受験しやすくなりました :

● 面援が対面からオンラインに
● 社会人に薔り瀬うNIGHT■援、週末■援枠の

“

菫
● 撮出薔類を見直し、より申し込みやすく

能力に応じて上位職からスター ト(キヤリア採用)

● H臓結果が特に優秀な方は、通常より上位の口位からスタート
【イメ…ジ】

▲

く社会人経議のある成績優秀書

【福祉・土木・建築・電気・機稲・遣日】

く社会人経臓のある咸慣優秀書

【―議事務 ロデジタル】

く通常はココから

係 長

3 燿

2 籠

前職での経験を初任給に反映

● 公務員として生かせる能力を培つた前職での経臓は、年数に応して初任綸に反餞
● ス庁し、働いたのちも、龍力に応して早期の昇格が可能 【昇僣短■H臓あり】

試験区分を拡大

【富率社会人燿臓書区分】

富校準菫饉、社会人として口いている方向けの日臓区分を■麟

【亭薔 (デジタル区分)】
iCT目籠のお仕事の経目がある方向けの日議区分を目麟

1燿
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尼崎市人事管理部人事課
Tel:06-6489-6177 Fax:06-6489-6170
Emall:ama― saiyou@City,amagasaki.hyogoojp
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尼崎市職員採用試験 (令和6年度実施 )
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